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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

EDICTO. Aprobaciéon Definitiva estatutos Consejo Economico y Social de
Caceres.

No habiendo formulado reclamaciones o sugerencias al acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento adoptado en sesién celebrada el dia 19 de abril de 2018, de modificacion de los
Estatutos del Consejo Econémico y Social de Céaceres, queda automaticamente elevado a
definitivo dicho acuerdo, y dandose cumplimiento a lo previsto en el apartado 2° del articulo 70
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se hace publico su texto integro
gue es el siguiente:

Caceres, 16 de julio de 2018
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ESTATUTOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CACERES

INTRODUCCION

Una sociedad que pretenda avanzar en un modelo de democracia participativa, tendra
que establecer los cauces adecuados para asegurar la presencia de la ciudadania en los

ambitos de la politica general y local.

La Constitucion espafiola de 1978, manifiesta en su Predmbulo su voluntad de
establecer una democracia avanzada y en su articulo 9.2 se afirma que corresponde a los
poderes publicos “..facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,

1

econdmica, cultural y socia

Igualmente, en su articulo 131.2, se cita “El Gobierno elaborara los proyectos de
planificacién, de acuerdo con las previsiones que le sean suministradas por las Comunidades
Auténomas y el asesoramiento y colaboracién de los sindicatos y otras organizaciones
profesionales, empresariales y econdémicas”. A tal fin se constituird un Consejo, cuya

composicion y funciones se desarrollaran por Ley.

De otra parte, es reconocido el papel que los agentes econémicos y sociales tienen en
cuanto a la interlocucion social, articulo 7 de la Constitucién Espafiola: “Los sindicatos de
trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y la promocién de los

intereses econdmicos y sociales que les son propios”.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura tiene entre sus objetivos basicos la
adopcién de medidas que fomenten el progreso econédmico y social de la comunidad
auténoma extremefia, facilitando la participacion de todos los ciudadanos extremefios, en la
vida politica, econdmica, cultural y social de Extremadura en un contexto de libertad, justicia y

solidaridad entre todos los extremefios.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
en su articulo 69 en relacién con el articulo 18.1 b), establece que las Corporaciones Locales
facilitardn la mds amplia informacién sobre su actividad y la participacion de todos los
ciudadanos en la vida local, a la vez que recoge entre los derechos y deberes de los vecinos el

participar en la gestién municipal.
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Teniendo presentes estos marcos legislativos y con el fin de establecer un ambito de
didlogo que asegure la participacidon activa de la ciudadania de Caceres en su desarrollo
econdmico y social, se crea el Consejo Econémico y Social de la Ciudad de Caceres, cuyo

modelo coincide con el existente a nivel autonémico y nacional.

El Consejo Econédmico y Social de la Ciudad de Cdaceres se configura como un 6rgano
consultivo de cardcter sectorial y participacion del Excmo. Ayuntamiento, en las materias de
orden econdémico y social de su competencia, disponiendo de autonomia en su

funcionamiento.

El Consejo Econdémico y Social de la Ciudad de Caceres estard formado por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, segun lo establecido en la
legislacion vigente, y por otras organizaciones o asociaciones sociales representativas de

intereses diversos.
Articulo 19. Creacidn.-

Se crea el Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de Céceres con las funciones,

composicion y organizacion que se determinan en los presentes Estatutos.
Articulo 22. Definicion y ambito de actuacién.

1. El Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de Caceres es un érgano consultivo y de

participacién del Excmo. Ayuntamiento de Caceres en materia econdmica y social.

2. El Consejo es un ente publico sin personalidad juridica, estando adscrito a la

Concejalia que en cada momento ostente la competencia en materia de Desarrollo Local.

3. Su dmbito de actuacién sera el término municipal de Céceres, sin perjuicio de los

contactos o colaboraciones con otros Consejos.
Articulo 32. Composicion.

1.- El Consejo Econdmico y Social estara integrado por 18 miembros, ademas de su

Presidente, cuya composicion sera la siguiente:

- Seis miembros formaran parte el Grupo Primero, de los cuales, cuatro seran
designados por las organizaciones sindicales mas representativas y los dos restantes, seran
designados por aquellas centrales sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o més de los

delegados de personal y miembros del Comité de Empresa a nivel de la Ciudad de Céceres. En
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este caso, cada Central Sindical tendrd derecho a la designacién de un representante como
maximo, y en el supuesto que no se cubrieran todos los representantes, se asignaran a las
Centrales sindicales mas representativas atendiendo a su nivel de representaciéon en la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Seis miembros corresponderdn al Grupo Segundo en representacion de las

organizaciones empresariales mas representativas.
- Seis miembros formardan el Grupo Tercero, que estara conformado por:
- Dos representantes del sector de los consumidores y usuarios.
- Un representante del sector vecinal.
- Un representante de la Universidad de Extremadura.
- Un representante del sector de la Cultura en el ambito local.
- Un representante de las organizaciones juveniles de ambito local.

2.- Los miembros del Consejo representantes del Grupo Primero seran designados por
las organizaciones sindicales que hayan obtenido la condiciéon de mds representativas, de
acuerdo y en proporcion a su representatividad, segun lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de

la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3.- Los miembros del Consejo representantes del Grupo Segundo, seran designados
por las organizaciones empresariales, con domicilio social en la Ciudad de Caceres, que gocen
de capacidad representativa en proporcién a su representatividad, con arreglo a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

4.- Los miembros del Consejo, representantes del Grupo Tercero, serdn designados en

la forma siguiente:

- Los dos representantes del sector de los consumidores y usuarios, a propuesta de las

Asociaciones de Consumidores y usuarios mds representativas en la Ciudad de Caceres.

- El representante del sector vecinal, a propuesta del Consejo Sectorial de Relaciones

Vecinales.

- El representante de la Universidad de Extremadura, a propuesta del Rector.
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- El representante del sector de la cultura del ambito local, a propuesta del Consejo

Sectorial de la Cultura.

- El representante de las organizaciones juveniles de dambito local, a propuesta del

Consejo Local de la Juventud de Caceres.
Articulo 42. Nombramiento, Mandato, Incompatibilidades y Cese.

1.- El Presidente del Consejo Econdémico y Social serd nombrado por el Pleno del

Excmo. Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia.

Los miembros del Consejo designados o propuestos por las entidades y asociaciones a
que se refiere el articulo anterior, serdn asimismo nombrados por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, a quienes comunicaradn la designacion de los

correspondientes miembros.

Igualmente, correspondera al Pleno del Excmo. Ayuntamiento, a propuesta de sus
respectivas organizaciones, entidades o consejo sectorial correspondiente, la sustitucién por

dimisién o cese de cualquier miembro del Consejo.

2.- El mandato de los miembros del Consejo, incluido su Presidente, sera de cuatro

afios, renovable por periodos de igual duracion, a contar desde su toma de posesion.

3. La condicién y representacién de miembro del Consejo sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo o actividad que impida o menoscabe el desempefio de las

funciones que le son propias.
En particular, la condiciéon de miembros del Consejo sera incompatible con la de:
.- Diputados, Senadores y miembros de la Asamblea de la Comunidad Auténoma.
.- Miembros del Gobierno Regional o altos cargos de las administraciones publicas.
4. Los miembros del Consejo cesaran por alguna de las causas siguientes:

.- El Presidente, por decision del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, a propuesta de la

Alcaldesa, siendo necesario contar con el informe preceptivo del Consejo.

.- Por expiracion del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2

de este articulo.

.- A propuesta de las organizaciones que promovieron el nombramiento.
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.- Por renuncia aceptada por el Presidente del Consejo y en el caso de éste por el Pleno

del Excmo. Ayuntamiento.
.- Por fallecimiento.

.- Por violar la reserva propia de su funcion, correspondiendo su apreciacion al Pleno

del Consejo.
.- Por haber sido condenado por delito doloso.

5. Toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiracién del mandato sera
cubierta por la organizacién a quien corresponda el titular del puesto dejado vacante, en la
misma forma establecida para su designacion respectiva. El mandato del asi nombrado

expirara al mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.
Articulo 52. Funciones.
1. Son funciones del Consejo:

1.1. Emitir informes con caracter previo y no vinculante, que se sometan a consulta por

el Excmo. Ayuntamiento, sobre:

.- Los proyectos que por su especial trascendencia en el impulso de la ciudad sean

considerados importantes para el desarrollo socioeconémico de Caceres.

.- Las ordenanzas fiscales, la revision del Plan General Municipal, los Reglamentos y

Ordenanzas municipales de temas econdmicos y sociales.

.- Los Proyectos y Planes de Actuaciéon que tengan por finalidad la promocién

empresarial y la creacién de empleo en la ciudad.

.- Disposiciones administrativas que afecten a la organizacién competencia o

funcionamiento del Consejo.
.- Separacion del Presidente y del Secretario General.

1.2. Emitir informe en los asuntos que, con cardcter facultativo, se sometan a consulta

del mismo por el Excmo. Ayuntamiento.

1.3. Elaborar, a solicitud del Excmo. Ayuntamiento o por propia iniciativa, estudios o

informes en el marco de los intereses que le son propios.
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1.4. Regular el régimen de organizacién y funcionamiento internos del Consejo, que en

todo caso, serd posteriormente aprobado por el Pleno de La Corporacién.

1.5. Elaborar y elevar anualmente al Excmo. Ayuntamiento una Memoria-Estudio en la

que se refleje sus consideraciones sobre la situacidn socio-econémica de la ciudad de Caceres.

2. El Consejo, a través de su Presidente, podra solicitar informacién complementaria

sobre los asuntos que con cardacter preceptivo o facultativo se le sometan a consulta.

3. El Consejo debera emitir su informe en el plazo que se fije por el Excmo.

Ayuntamiento en la orden de remisién del expediente o en la solicitud de consulta.
En ningun caso el plazo serd inferior a 15 dias habiles.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que haya emitido el informe, este se

entenderd evacuado.
Articulo 62 - Organos.

1. Los drganos del Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de Caceres, son los

siguientes:
.- El Pleno.
.- La Comisién Permanente.
.- El Presidente.
.- Los Vicepresidentes.
.- El Secretario.
Articulo 7°. El Pleno.

El Pleno es el 6rgano supremo de decision y formacién de la voluntad del Consejo. A él

le competen las siguientes funciones:
.- La eleccion de los miembros de los restantes 6rganos.

.- La elaboracién del Reglamento interno de organizacion y funcionamiento del

Consejo.

.- La elaboracién del Estudio-Memoria anual.
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.- Las restantes funciones que resulten de lo establecido en el Reglamento del Consejo.
Articulo 82. La Comisién Permanente.

La Comisién Permanente estara integrada por el Presidente del Consejo, Secretario y
dos representantes de cada uno de los grupos elegidos por los miembros de cada grupo. Sus
competencias y funciones se determinaran en el Reglamento de Organizacién vy

Funcionamiento del Consejo.
Articulo 92. El Presidente.
Son funciones especificas del Presidente:
.- Ostentar la representacién del Consejo.
.- Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

.- Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el

Reglamento.

.- Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar

las actas.

.- Las demds funciones que le encomiende el Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento del Consejo.
Articulo 109. Vicepresidentes.

El Consejo tendra dos Vicepresidentes elegidos por el Pleno del Consejo a propuesta,

cada uno de ellos, del grupo de las organizaciones sindicales y empresariales, respectivamente.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en la forma en que se determine por el
Pleno en los supuestos de vacantes, ausencia o enfermedad y ejerceran las funciones que

aquél expresamente les delegue.
Articulo 119. Secretario General.

1. El Secretario General es el érgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo

y el depositario de la fe publica de los acuerdos del mismo.

Serd nombrado y separado libremente por la Alcaldia Presidencia, previa consulta a los

grupos de representacion que integran el Consejo.
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2. Son funciones del Secretario General:

.- Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisiéon Permanente

del Consejo.

.- Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su firma y el Visto Bueno del

Presidente y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.
.- Custodiar la documentacion del Consejo.

.- Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes, votos particulares y otros

documentos confiados a su custodia, con el Visto Bueno del Presidente.
.- Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Secretario.
Articulo 12°. Régimen de sesiones.

1. El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada tres

meses.

2. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o de

un nimero de miembros que representen un tercio del total.

3.- Las sesiones del Pleno del Consejo deberan convocarse con cuatro dias habiles de

antelacion.

4.- El quérum para la valida celebracion de las sesiones del Pleno del Consejo, en
primera convocatoria, sera la mitad de sus miembros, mds su Presidente o el consejero que
legalmente le sustituya, y en segunda, media hora después, un tercio mas su Presidente o

consejero que legalmente le sustituya.
Articulo 132. Régimen adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los

asistentes, dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

2. Las consideraciones del Consejo se expresaran bajo la denominacién de «informe
del Consejo Econdmico y Social» y no seran vinculantes. La emisién de los informes se realizara
por el Pleno o, en su caso, la Comision Permanente, cuando aquel hubiera delegado en esta

dicha funcioén.
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3. En todo caso, se establecera también el derecho de los discrepantes a formular

votos particulares, que deberan unirse a la resolucién correspondiente.
Articulo 142. Medios materiales, técnicos y humanos.

1. El Consejo contara, con los medios materiales, técnicos y humanos que permitan un

adecuado funcionamiento del mismo.

2. El Ayuntamiento facilitara la asistencia estadistica, econémica, técnica o de otro tipo

que sea necesaria para el desarrollo de su cometido.
Disposicion Transitoria Primera.

Para la vélida constitucion del Consejo Econémico y Social sera requisito necesario

contar con la participacién en la sesion constitutiva de, al menos, dos tercios de los consejeros.
Disposicion Transitoria Segunda.

Una vez sometido al Pleno de la Corporacidn la aprobacion del presente Estatuto, en el
plazo de dos meses, y a propuesta de las organizaciones e instituciones correspondientes, se

propondrd el nombramiento de los Consejeros al Pleno de la Corporacién Municipal.
Disposicion Transitoria Tercera.

Una vez efectuado el nombramiento de los consejeros por el Ayuntamiento Pleno, el
drgano correspondiente procedera en un plazo de 30 dias a convocar la sesion constitutiva del

Consejo Econdmico y Social de la ciudad de Caceres.
Disposicion final.

Los presentes Estatutos, aprobados definitivamente por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 19 de abril de 2018, entrardn en vigor, una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia su texto integro, y haya trascurrido el plazo a que
hace referencia el apartado 22 del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local
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